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	FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PRE-PROPUESTA
PROGRAMA DE INNOVACIÓN EMPRESARIAL 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA PROYECTOS DE INNOVACIÓN EMPRESARIAL 2010


	CONVOCATORIA
	     

	CODIGO (USO EXCLUSIVO DE SENACYT)
	     


DEFINICIÓN DE INNOVACIÓN: Un nuevo, o significativamente mejorado, producto, proceso o servicio  con potencial de generar resultados e impactos positivos a nivel de la empresa y que enfrente obstáculos significativos para su desarrollo e implementación.
Nota: Los campos marcados con (*) son obligatorios.
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
	*TITULO DEL PROYECTO
	     

	*SECTOR ECONOMICO
	     
	*ACTIVIDAD A DESARROLLAR
	 FORMDROPDOWN 



2. DATOS DE LA EMPRESA PROPONENTE
	*NOMBRE DE LA EMPRESA
	     

	ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA
	     

	*RUC
	     
	*DV
	     

	*AÑOS DE OPERACIÓN
	     
	*REPRESENTANTE LEGAL
	     

	*CÉDULA
	     
	*DIRECCIÓN LEGAL
	     

	*TELEFONO FIJO
	     
	*CELULAR/MOVIL
	     

	*EMAIL
	     
	*PAGINA WEB
	     


3. DATOS DE EMPRESAS U/O ORGANIZACIONES ADICIONALES (SOLO APLICA CUANDO MAS DE UNA EMPRESA PARTICIPA EN EL PROYECTO)

Empresa y/o organización adicional

	Nombre
	Motivo de la alianza y aporte al proyecto 

	     
	     

	     
	     


4.  MEDIO EN EL QUE SE ENTERÓ DE LA CONVOCATORIA
 FORMCHECKBOX 
Prensa


 FORMCHECKBOX 
Radio

 FORMCHECKBOX 
TV

 FORMCHECKBOX 
Correo electrónico
 FORMCHECKBOX 
Página Web de SENACYT

 FORMCHECKBOX 
Publicidad de Internet

 FORMCHECKBOX 
Conferencia, charlas y otras actividades de divulgación 
 FORMCHECKBOX 
 Referencia personal
 FORMCHECKBOX 
Otro     
5. DECLARACIÓN DEL PROPONENTE
	Declara haber presentado otra pre-propuesta similar o igual bajo otro nombre,  para su evaluación en el marco de la misma convocatoria, o mantener, a su leal saber y entender, algún vínculo directo y/o indirecto con otras pre-propuestas similares presentadas baja el nombre de otro proponente.

Sí FORMCHECKBOX 



No FORMCHECKBOX 


Explique:      
Declara tener conflictos de intereses, directo o indirectos, con algún miembro de La SENACYT o de los organismos participantes en la convocatoria.

Sí FORMCHECKBOX 



No FORMCHECKBOX 


Explique:      
Declara haber recibido anteriormente financiamiento de La SENACYT o de otros organismos nacionales o internacionales, para la misma propuesta presentada ante la institución.

Sí FORMCHECKBOX 



No FORMCHECKBOX 


Explique:      


6. CERTIFICACIONES
	CON LA ENTREGA DE ESTA PRE-PROPUESTA EL PROPONENTE ACEPTA LA OBLIGACIÓN DE CUMPLIR CON LOS TÉRMINOS INDICADOS EN ESTE FORMULARIO PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA Y EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA (RESOLUCIÓN No. 056 DE 22 DE MARZO DE 2010) DISPONIBLE EN LA PÁGINA WEB DE SENACYT.

DECLARA Y ACEPTA EL PROPONENTE QUE LA PRE-PROPUESTA QUE  PARTICIPA DE LA CONVOCATORIA ES ORIGINAL Y QUE NO HA PARTICIPADO NI HA SIDO FINANCIADA ANTERIORMENTE POR SENACYT, BAJO EL MISMO U OTRO NOMBRE, POR OTRO PROPONENTE O POR OTROS ORGANISMOS NACIONALES O INTERNACIONALES, SIN HABERLO INFORMADO O PUESTO EN CONOCIMIENTO DE SENACYT.
CERTIFICO QUE LAS DECLARACIONES PRESENTADAS AQUÍ (EXCLUYENDO HIPÓTESIS Y/O OPINIONES CIENTÍFICAS, TÉCNICAS Y DEMÁS) SON VERDADERAS Y ESTÁN COMPLETAS, Si  FORMCHECKBOX 
No  FORMCHECKBOX 

· *Nombre      
· *Fecha     
· *Firma     



7. PRESENTACION  DE LA IDEA DEL PROYECTO
7.1 DESCRIPCIÓN DE LA IDEA 
Presentación  general de las principales características y  alcance del proyecto.  Explique lo que se quiere hacer en términos de resultados principales  (qué),   la oportunidad de negocio (para qué),  la justificación (por qué) y cómo piensa sería el proyecto (cómo).

     


7.2 DESCRIPCIÓN DE LA INNOVACIÓN PROPUESTA
Defina de qué tipo de innovación se trata  (mejoras o nuevos productos o procesos,    innovaciones  a nivel organizacional o del negocio).
     
7.3 ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO
Analice la oportunidad de la idea considerando la disponibilidad de soluciones existentes o alternativas de mercado,  a nivel nacional o internacional. 

     
7.4 FUNDAMENTACIÓN  DEL PROYECTO
Explique los principales obstáculos y  restricciones,   riesgos de naturaleza técnica y comercial, entre otros factores  que enfrenta la empresa para abordar el proyecto por sí sola.

     
7.5 EXPECTATIVAS DE LA IDEA  DEL PROYECTO
Explicación del tipo y nivel de beneficios esperados.

     
	8. DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y TÉRMINOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

	1- GENERALES. El foco principal de selección debe ser el mérito de innovación empresarial.    La Pre-propuesta sólo contiene una descripción breve del trabajo propuesto que permita decidir, a juicio de los evaluadores, si el proyecto propuesto alcanzará el potencial deseado por el Programa y por la Convocatoria en caso de proceder a una Propuesta completa para la fase de Selección.


2- OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: Fortalecer la competitividad de las empresas en Panamá, mediante el fomento de su capacidad de innovación.
3-  ELEGIBILIDAD DE LA CONVOCATORIA.

El Programa sujeto del presente reglamento es de elegibilidad abierta para: Empresas debidamente registradas en Panamá. Estas podrán participar solas o en conjunto con otras organizaciones nacionales o internacionales.
4- criterios de pREseleccion: 

Condiciones necesarias.  Las Propuestas de interés deben cumplir con las siguientes condiciones, en la opinión de los evaluadores:

· Ser Propuestas liderizadas por una o más empresas con fines de lucro, tanto en el aporte de costos compartidos del proyecto como en el rol entre los     proponentes.

· Ser Propuestas innovadoras en sus conceptos.

· Ser Propuestas consistentes con los objetivos de la Convocatoria

Evaluación por Categorías: En esta convocatoria no se separaran los proyectos por categorías para la fase de evaluación sin embargo se asignarán expertos en el área específica.  Todas las propuestas competirán en igualdad de condiciones  por los fondos de esta convocatoria según los criterios de evaluación establecidos.

Criterios principales.  Para propósitos de este Programa, el mérito de innovación empresarial conjuga los siguientes criterios: 

· Originalidad de la innovación en el ámbito empresarial. 

· Calibre demostrado o potencial del equipo humano propuesto.

· Viabilidad de que los resultados penetren y sean exitosos el mercado local o extranjero.

Criterios adicionales.  Entre Propuestas de mérito similar en cuanto a criterios principales, el siguiente grupo de criterios para la selección es, en orden de prioridad:

· Coherencia entre el objetivo de la Propuesta y los recursos humanos y materiales propuestos.    

· Consistencia con las áreas prioritarias identificadas en la Convocatoria, si fuere el caso.

· Potencial de impacto en la competitividad de uno o más sectores económicos.   

· Si el proponente es ya beneficiario de SENACYT, deberá aportar un Paz y Salvo que emitirá la institución, en la cual se certifique que se encuentra al día en sus obligaciones con las contrataciones vigentes..

· Tiempo de dedicación realista de los responsables principales ya comprometidos con otros proyectos.   
·           De considerarse necesario se podrá solicitar información financiera tal como una verificación de historial de crédito en la Asociación Panameña de Crédito (APC).

·          Presentación de los indicadores medibles del proyecto a realizar.

Criterios a ignorar.   Los evaluadores no deben considerar como criterios de selección ni los costos propuestos que estén dentro del máximo previsto, ni el género del proponente ni la raza, ni la afiliación institucional del proponente, ni su afiliación o ideas políticas, religiosas, o cualquier otro tipo de elección personal.   Las limitaciones validas de elegibilidad estarán indicadas en este reglamento o en las Convocatorias.    

Riesgos por considerar.  Independientemente de que una Propuesta cumpla bien con los Criterios de Selección, los evaluadores deberán advertir si hay riesgo real de que:

· La Propuesta tenga impacto ambiental nocivo.

· La Propuesta riña con principios éticos y/o bioéticos aceptados.

· La Propuesta esté apropiándose indebidamente de trabajo ajeno.

· La Propuesta incluya acciones ilegales o impropias.

En cualquiera de estos casos, si la Propuesta entra a consideración en el foro, la SENACYT solicitará asesoría de los miembros del foro sobre como proceder.     

Formulario. El formulario de evaluación permitirá a los evaluadores:

· Indicar si se cumplen las Condiciones Necesarias.

· Indicar cuáles de los Riesgos descritos pueden estar presentes.  

· Indicar el potencial de innovación empresarial de la Pre-propuesta

· Indicar el Impacto en el conglomerado. (Si aplica)
· Escribir comentarios sobre la Pre-propuesta.
· Indicar la ausencia de conflictos de interés con la Pre-propuesta.

Resultado.    El resultado más conciso de la evaluación es la indicación del potencial de innovación empresarial de la Propuesta.   En ella, el evaluador debe tomar en cuenta todos los criterios, condiciones y riesgos de evaluación para indicar si el trabajo propuesto llena las expectativas de fortalecer la cultura de innovación empresarial del país.    

Comentarios.   Al concluir la preselección, los proponentes deberán recibir una notificación con los informes que describan las evaluaciones que le corresponden, para promover la mejora continua, por tanto los evaluadores deberán procurar escribir críticas constructivas, claras y suficientes.

Invitación a la Fase de Selección.  Sólo las propuestas preseleccionadas recibirán invitación para proceder a la fase de Selección; pero todos los proponentes deben recibir contestación y las evaluaciones de sus pre-propuestas.


	9. TÉRMINOS DE PRESELECCION

	1. Términos de la Convocatoria y del Programa. Los objetivos, criterios, y demás términos o condiciones del enunciado del Anuncio de Convocatoria sirven para especializar aún más las expectativas dentro de un Programa. Estos términos deberán ser consistentes con los del Programa. Los evaluadores deberán contar tanto con el Anuncio de Convocatoria como con la descripción del Programa y tomar en cuenta los términos de ambos para la evaluación. 

2. Transparencia de Formularios. Los formularios de pre-propuestas y evaluación de deberán incluir en dos secciones separadas:

    2.1 La descripción del Programa.

    2.2 El texto completo de esta sección de Términos de Preselección.

3. Mérito previsto. En la fase de preselección se evaluarán cada una de las pre-propuestas para asegurar que cumplan los requisitos básicos de la convocatoria en la cual participan, y determinar cuáles tienen un buen potencial de evolucionar hasta propuestas meritorias.

4. Código del formulario. Los formularios deben indicar su código de versión, único para cada formulario, la fecha desde la cual están disponibles e indicar que dichos formularios superseden a todos los formularios correspondientes de fechas o versiones anteriores.

5. Preselección de Propuestas. En la fase de pre-selección, el Comité de Evaluación indicará su aval o no a las pre-propuestas como indica este reglamento. Esta fase no generará listas priorizadas ni utilizará las categorías de evaluación separada. Las pre-propuestas avaladas serán invitadas a entregar una propuesta completa en la fase de selección, la cual debe corresponder a la pre-propuesta, de ser distinta será descartada.

 El formulario de preselección de propuestas, debe incluir entre otras, una sección donde los evaluadores puedan indicar si la pre-propuesta tiene alto potencial, buen potencial o bajo potencial para ser avaladas. Una propuesta es preseleccionada cuando recibe el aval de los evaluadores de la fase de Preselección, siempre y cuando cumpla con los requisitos del reglamento, Programa y Convocatoria. Para determinar si una pre-propuesta ha sido avalada, se procederá de la siguiente manera, en el caso correspondiente a dos evaluadores por pre-propuesta:

     5.1 Una pre-propuesta se considerará que ha sido avalada, cuando dos o más evaluadores de la pre-propuesta concluyan de forma unánime, que la pre-propuesta tiene buen potencial o alto potencial.

    5.2 Si la evaluación recae sobre dos evaluadores y ninguno indica que la pre-propuesta tiene buen potencial o alto potencial, la pre-propuesta se considera no avalada.

    5.3 Si la pre-propuesta es examinada por dos evaluadores y sólo uno de los evaluadores indica que hay buen potencial o alto potencial, se obtendrá la evaluación de un tercer evaluador. En este caso, la evaluación de la pre-propuesta se considerará avalada si dos de los tres evaluadores indican buen potencial o alto potencial.

Este procedimiento intenta balancear la subjetividad de cada evaluación con la simplicidad de Preselección necesaria para cumplir con los plazos para comunicar resultados.

5.3.1. Preselección con más de 2 evaluadores iniciales. Las pre-propuestas que sean evaluadas por tres o más evaluadores, requerirán de la decisión unánime de por lo menos dos (2) de los evaluadores que señalen que la pre-propuesta tiene buen o alto potencial, para ser considerada como avaladas. En caso de que una pre-propuesta sea evaluada por cuatro o más evaluadores, que conformen números pares, y los mismos emitan diferentes evaluaciones sobre una pre-propuesta, se seguirá el procedimiento de desempate; es decir, cuando unos evaluadores evalúen una pre-propuesta con bajo potencial y otros con buen potencial o alto potencial, se añadirá un evaluador adicional. La pre-propuesta se considerará avalada en el momento en que más de la mitad de los evaluadores indiquen buen potencial o alto potencial y no avalada cuando más de la mitad indiquen bajo potencial.          

5.3.2. Entrega de evaluaciones. Al concluir la preselección los proponentes deberán recibir una notificación con los informes que describan las evaluaciones que le corresponden, para promover la mejora continua, por tanto los evaluadores deberán procurar escribir críticas constructivas, claras y suficientes.

6. Orientación. En caso de duda sobre el proceso de evaluación, el significado de los términos y condiciones, los evaluadores deberán consultar directamente con los coordinadores de la convocatoria designados por SENACYT, o en su defecto con quien presida la convocatoria.

  6.1. Criterios a ignorar. Los evaluadores no deben considerar como criterios de preselección el género del proponente, raza, afiliación institucional, afiliación o ideas políticas, religiosas, o cualquier otro tipo de característica involuntaria o de elección personal. Las limitaciones validas de elegibilidad serán indicadas en este reglamento, en la descripción del programa o en el Anuncio de Convocatoria.     

    6.2. Criterios de Preselección. Los criterios de preselección, al igual que los términos en general, serán la combinación de los criterios de preselección en la descripción del programa y los criterios de preselección en el Anuncio de la convocatoria. Estos últimos deben ser consistentes con el reglamento y el Programa. En caso de contradicción primará el reglamento y luego el programa. Los evaluadores no podrán aplicar criterios que se aparten de los definidos por el reglamento y el programa, así como de las normas relativas a la Contratación por Mérito.     

    6.3. Criterios adicionales de Preselección. Cada convocatoria podrá indicar las áreas temáticas, disciplinas, sub-disciplinas, tópicos, o características de mayor énfasis de preferencia. Esto significa que en igualdad de méritos y otros criterios principales de preselección, se dará prioridad de preselección a las propuestas consistentes con las preferencias indicadas.

LOS TÉRMINOS ANTERIORES SON PARTE, Y NO EXCLUYEN, LOS DEMÁS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCIÓN 056 DE 22 DE MARZO DE 2010, (RESOLUCIÓN 056 DEL 22 DE MARZO DE 2010, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO PARA LAS CONTRATACIONES POR MÉRITO, PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL   26503 DE 1 DE ABRIL DE 2010).
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